JASZBOLDOGHAZIAK BARATI TARSASAGANAK
EGYESULETE
ALAPSZABALYA

Az Egyesiilet létrejottére és megsziinésére a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torveny
és az egyesiilési jogrdl, a kozhasznl jogallastol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. torvény és ezekkel Osszhangban jelen alapszabaly az
iranyado.

Az Egyesulet nyilt egyestiletként mikodik.

Az Egyesiilet a lehetséges egyesiileti tagok korét nem korlatozza.

1 Az Egyesiilet neve, székhelye, bélyegzdje
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Az Egyesiilet neve:

JASZBOLDOGHAZIAK BARATI TARSASAGANAK EGYESULETE

Az Egyesiilet réviditett neve:
BOLDOGBT EGYESULET

Az Egyesiilet székhelye:

2040. BUDAORS, CSEREBOGAR U. 1
Az Egyesiilet levelezési cime:

2040. BUDAORS, CSEREBOGAR U. 1

Az egyesiilet jogallasa:

JASZBOLDOGHAZIAK BARATI TARSASAGANAK EGYESULETE énillé jogi

személy, tevékenységét az alkotmany keretein belill Magyarorszagon végzi.

Az Egyesiilet bélyegzdje:

Kor alakd kb. 5 cm 4tmérdji bélyegzo, szélén korul felirattal: JAS ZBOLDOGHAZILAK
BARATI TARSASAGANAK EGYESULETE

Internetes honlapja:

www.boldogbarat.hu



2 Az Egyesiilet fogalma (Ptk. 3:63. §)
(1) Az egyestilet a tagok kozos, tartds, alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos
megvalositisara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 jogi személy.
(2) Egyestilet nem alapithatod gazdasagi tevékenység céljara.
(3) Az egyestilet az egyestleti cél megvaldsitasaval kozvetlentl Osszefiiggs gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.
(4) Az egyestlet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kOzott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

2.1 Az egyesiilet célja:

2.1.1 Az Egyesiilet, mint nevében is jelzi a Jdszboldoghasdn éld és onnan elszdrmazottak iss3efogdsa, a
hagyomanyok dpoldsa, a kulturdlis, természeti és telepiilési értékek megdrése és gazdagitisa céljabol jort
létre.

2.1.2 Célja tovabba: Kapcsolattartis Jaszboldoghazaval, a kézség anyagi, erkolesi, szellemi
segitése.

2.1.3 A Jaszboldoghazardl elszarmazott hires emberek felkutatasa.

2.1.4 Személyes talalkozasok szervezése, mas hasonld 6nallé szervezetekkel, valamint kapcsolat
kiépitése mas civil szervezetekkel.

2.1.5 A sikeres mikodés érdekében allando kapesolat fenntartasa a kozség onkormanyzatanak
vezet6ivel és mindazokkal, akik az egyestilet céljai elérését erkolesileg és anyagilag
el6segitik.

2.2 Az egyesiilet tevékenysége

2.2.1 Az Egyesiilet altal végzett kozhasznu tevékenységek: =

~ Kulturalis tevékenység

— Kulturalis 6rokség megovasa

— Muemlékvédelem

- Természetvédelem

- Kornyezetvédelem

- Tudomanyos tevékenység, kutatas

— Kozhasznu szervezetek szamara biztositott szolgaltatasok

— Hatranyos helyzetd csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének eldsegitése

2.2.2  Egyéb, a kozhasznu célok megvalositasat szolgalo tevékenységek (T EAOR’08):
58.11 Konyvkiadas
58.14 1dészaki kiadvany kiadas
58.19 Egy¢b kiadas
47.61 Konyv-kiskereskedelem
47.62 Ujsag, folybirat kiskereskedelme
47.99 Egyéb nem bolti,piaci kiskereskedelem
82.99 Egyéb m.n.s. kiegészit uizleti szolgaltatas
91.03 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetés
93.29 Egyéb m.n.s. szérakoztatas, szabadidés tevékenység
94.99 Egyéb m.n.s. kozosségl, tarsadalmi tevékenység
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A fentiekben meghatarozott tevékenységek érdekében az Egyestlet:

= Anyagi, szellemi szervezési er6forrasokat kutat fel és vesz igénybe

= Klubok, tarsaskorok létrehozasaval serkenti a k6zosségi szellem megvaldsulasat, a
hagyomanyok, népi mesterségek felkutatasat, megorzését.

- Tudomanyos kutatasokat, adatgyGjtéseket, feldolgozasokat végez

- Rendezvényeket szervez

— Palyazatokon indul

Az Egyesiilet kézhasznu tevékenységet folytat, és nem zarja ki - illetve kifejezetten
elésegiti, - hogy tagjain kiviil mas is részestlhessen kozhasznu szolgaltatasaibol. Az
Egyesiilet internetes honlapjan illetve a jaszboldoghazi helyi lapban évente legalabb
egyszer kozzéteszi nyilvanos szolgaltatasait és azok igénybevételének maédjat.

Az Egyestilet a 2011 évi CLXXV. torvény alapjan kozhasznu szervezet.

Az egyesiilet tevékenységével kozvetlenul vagy kozvetve az alabbi kozfeladatokat teljesiti

(jogszabaly helyek megadasaval):

— Kulturalis szolgaltatas, kulturalis 6rokség helyi védelme, a helyi kozmuvel6dési
tevékenység tamogatasa ( 2011.évi CLXXXIX.tv. 13 § (1) bek. 7.pont)

— Kozosségi kulturilis hagyomanyok, értékek apolasanak, mavel6édésre szervez6dd
kozosségek tevékenységének tamogatasa.( 1991.évi XX tv.121 §)

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen, azoktdl tamogatast nem kap, nem fogad el, ill. azoknak anyagi timogatast nem
nyujt. Tovabba orszaggyulési, févarosi, megyei 6nkormanyzati valasztasokon
képviseldjeldltet nem allit, nem timogat, a jovében sem fog allitani, illetve timogatni.

Gazdasagi-vallalkozasi  tevékenységet csak kozhaszni vagy a létesité  okiratban

meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasait nem veszélyeztetve végez. (
Ectv. 34.§ (1) b)

3 Az Egyesiileti tagsag keletkezése, a tagok jogai és kitelességei
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Az Egyesiileti tagok mindsitése:

rendes - tag
partolo - tag

Ag Egyesiilet rendes tagja lebet minden 18. életévét betiltitt magyar vagy kiilfoldi magdnssemély, aki
sajdt maga, vagy csalddja, rokonat jdas3boldoghdzi lakosok voltak illetve jelenleg is ott élnek.

Az Egyesiilet partol6 tagja lehet az a bel és kulfoldi természetes vagy jogi személy, -
politikai part kivételével — aki munkajaval vagy szellemi javaival, illetve anyagi eszkozeivel
az Egyesiilet tevékenységét tamogatja és vallalja a partolo tagsaggal jard kotelezettségek
teljesitését.

Nem lehet egyesiileti tag, akit szandékos buncselekmény elkovetése miatt, jogerSsen
szabadsagvesztésre itéltek és a buntetés hatalya alatt all.

Az egyesiilet tagjava olyan személy valhat, aki

- nyilatkozik a belépési szandékarol

- elfogadja az egyestlet céljait

- az egyestlet tagjait terhel6 kotelezettségek teljesitését vallalja



3.1.5 A tagsagi jogviszony a belépési kérelemnek a kozgyilés altali elfogadasaval keletkezik

3.2 Tagdijak

321 A tagdij mértékét az elnokség javaslatara a kozgytlés hatirozza meg.

3.22 A tagdij befizetés modja:
A tag a tagdijbefizetést és a rendkivili befizetéseit személyesen a pénztarba, banki
atutalassal, postai Uton, az Egyestilet szamlavezet6 pénzintézete barmely fidkjaban
teljesithet.

3.2.3 Rendkivili befizetések:
A tag rendkiviili befizetést barmikor teljesithet. Rendkiviili befizetésnek mindsiil a tag altal
teljesitett minden olyan befizetés, amelynek Osszege meghaladja a tag vallalasinak a
befizetés idopontjaig esedékessé valt Gsszegét.

3.3 Tagnyilvantartas
Az Egyesiilet tagjait a tagfelvételi konyvben tartjak nyilvan a név, a pontos cim, a
foglakozas, a felvétel idSpontja és a tagsagi forma feltiintetésével, tekintettel a személyes
adatok védelmérdl szolé jogszabalyi rendelkezésekre. A tagsagot az évenkénti tagdi]
befizetéssel kell megujitani.

3.4 Az Egyesiilet tagjainak jogai

— A rendes tag
o Részt vehet az alapszabalyban foglaltak szerint az Egyesiilet tevékenységében.

o A természetes személy tag igénybe veheti a szervezet dltal nydjtott szolgaltatasokat,
kedvezményeket.
Részt vehet az egyesiilet kozgytlésén, rendezvényein.
A kozgytlésen szavazhat.
A kozgy(lés napirendjére, napirendi pontjara javaslatot tehet.
A kozgyllésen felszolalhat, kérdéseket tehet fel, javaslatokat és észrevételeket
tehet.
o A rendes tag barmilyen tisztségre jelolheté és megvalaszthaté ( amennyiben az
alapszabaly illetve az érvényes jogszabalyok korlitozé rendelkezést nem tesznek)
illetve valaszthat az Egyestilet szerveibe.
Inditvanyozhatja a kozgytlés sszehivasat.
Az egyesiilet testiileteit, és tisztségvisel6it inditvanyokkal keresheti meg.
0 Az egyesiilet irataiba és konyveibe betekinthet, tovabba az egyesiilet mikodésével
kapcsolatban az egyesiilet testiileteitdl irasban felvilagositast kérhet.
o Ingyenesen vagy kedvezményesen részt vehet az egyesiilet rendezvényein.
— A partolo tag részt vehet:
o az egyesilet rendezvényein,
O az egyesiilet életében,
o a kozgyllésen, ott véleményt nyilvanithat, de a kozgytlés dontéseiben szavazati
joggal nem rendelkezik, és jelenléte a kozgyllés hatarozatképességét nem
befolyasolja.
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3.5 Az Egyesiileti rendes tag kotelességel

— Az alapszabélyban és testileti hatarozatokban foglaltak megtartasa és végrehajtasa
— A tagdij rendszeres megfizetése

— A szervezet célja megvalositasinak aktiv kozremikodésével valo el6segitése, a szervezet
tagjahoz méltd magatartas tanusitdsa, az egyesiilet érdekeit szolgalni, eszkozeit meg()vni,
tekintélyét megbecsulését gyarapitani.



3.6 Az Egyesiileti tagsag megsziintetése

3.6.1

362

3.6.3
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3.6:5

Az Egyestileti tagsag megsztnik:

— a tag kilépésével,

— a tag kizarasaval,

— a tagnyilvantartasbol valo torlésével,
— a tag halalaval.

A tag kilépési szandékat irasban koteles bejelentent.

— A kilépésrol szolo nyilatkozatot az elndknek kell megkildeni

— A tagsagi viszony a kilépésrdl szOl6 nyilatkozat az egyesilet altali atvételének napjan
szinik meg

— A befizetett tagdij, illetve egyéb tamogatas a tagsag megszinésekor nem kovetelhetd
vissza.

Az Egyesiileti tagsagra méltatlanna valé tagokat a elnokség hatarozattal kizarhatja,
amennyiben a tag tagsagi kotelezettségeit huzamos ideig nem teljesiti, tevékenysége
nyilvanvaléoan sérti az Egyesiilet érdekeit, vagy szembehelyezkedik az alapszabaly
rendelkezéseivel. A kizirasra azonban csak akkor kertilhet sor, ha a tagot mulasztisa vagy
az Bgyesiletet sérté tevékenysége megszintetésére az elnokség el6zetesen irasban
figyelmeztette, felhivta, de a tag ennek hatisara sem poétolja mulasztasat vagy valtoztat
tevékenységén.

Az Egyesiilet tagnyilvantartasabol torolni kell azt a tagot, akinek tagdijhatraléka van,
hatralékat irasbeli felszolitas ellenére sem fizette be, a szervezet tevékenységében nem
vesz részt, szerveivel (irasbeli megkeresés ellenére) nem tart kapcsolatot. A torlésrol az
Elnokség jogosult hatarozni.

Az elndkség torlést elrendeld hatarozatat az elnokségnek kozolnie kell a taggal. Ha a tagdi)
meg nem fizetése miatt a tagot az egyesiilet tagjai koziil torlik, tagsiga az egyesiletben
megszunik

A torlés akkor is alkalmazhaté, ha a maganszemély tag meghalt, illetve a jogi személy tag
megszunt. B tények hitelt érdemlé megallapitasa, valamint a torlés végrehajtasa ebben az
esetben is az elnokség feladata.

A kizarast vagy a totlést elrendeld hatirozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon
beliil az érintett tag a kozgyiléshez cimzett fellebbezéssel élhet. A fellebbezésnek halasztd
hatalya van. Az irasos fellebbezést az egyesilet elnokségéhez kell benyyjtani. A
fellebbezést az Elnckség a soron kovetkezd tlésén megtargyalja, amennyiben hatarozatat
tovabbra is fenntartja, azt a soron kovetkezd kozgyllés napirendjére kell thzni, és
hatarozatban donteni. A Kozgylés hatirozata ellen fellebbezésnek helye nincs.

4 Az Egyesiilet szervezeti felépitése

Az Egyesiilet szervet:

- kozgytlés,
- elnokség,
- feliigyel6 bizottsag ’



5 Akozgytilés

5.1 Az Egyesiilet dontéshozo szerve a kozgyiilés.

A tag jogosult a kozgytilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgyiilés
rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket
tenni.
A kozgyllés a tagok Osszessége, amely az egyesuletet érinté valamennyi kérdésben
donthet.
A kozgytlést sziikség szerint, de legalabb évenként egyszer ssze kell hivni.
Ot évente tisztdjitd kozgytlést kell tartani. A tisztjitds eredménytelensége esetén a
meglévé testiilet - a megbizas megsztinése ellenére - az 0j tisztségviselGk megvalasztasaig
fennall.
A kozgyilés Osszehivasarol az elndkség gondoskodik.
Ossze kell hivni a kozgytlést, ha
O az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi
O az egyesilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni
o az egyesulet céljainak elérése veszélybe kerlt
O az egyesiilet tagjainak legalabb egytizede az ok és a cél megjelolésével kéri
A kozgyilés helyét, idejét, napirendjét - az ulés elStt legalabb 30 nappal- irasban kell
kozolni a napirendek, elSterjesztések kozlésével, a hozand6 hatirozatok feltuntetésével.
A kozgyulés nyilvanos.
A kozgyilés csak olyan kérdést targyalhat meg, amely a kozgytlés meghivéjaban szerepel.
A kozgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét
képvisel6 szavazasra jogosult részt vesz. A  hatirozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.
Ha egy tag vagy alapité valamely Ugyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.
Ha hatarozatképesség hianya miatt a kozgyllést el kell halasztani, a masodszorra
6sszehivott iilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a megjelentek szamara valo
tekintet nélkil hatarozatképes. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott kozgyulést az
eredeti meghivoban az eredeti k6zgyulés napjara lehet 6sszehivni.
A kozgyllésen az Egyesilet tagjai a tanicskozasi, javaslattételi, és a rendes tagok,
szavazati joggal vesznek részt.
Minden tag egy szavazattal rendelkezik, és a szavazati jog nem ruhazhaté at.
A kozgyllés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza meg. A
kozgyllésen a szavazatokat a két jegyzOkonyv-hitelesité szamlalja. SzavazategyenlGség
esetén a kérdést ismételt szavazasra kell bocsitani, és ismételt szavazat egyenléség esetén
a kérdést elvetettnek kell tekinteni. Barmely tag inditvanyara - annak elfogadasa esetén -
titkos, vagy mindsitett szavazas is tarthato.
A kozgytlésen jelenléti ivet kell felvenni és vezetni.
A jelenlévSk nyilt szavazassal, egyszerQ szotobbséggel valasztjdk meg a
jegyzokonyvvezetSt, valamint a jegyzSkonyvet hitelesito egyestleti tagot.
A kozgytlést az Elnok, tivolléte esetén az egyik elnokségi tag vezeti.
A kozgyulés kizardlagos hataskore:
O az alapszabaly elfogadasa
O az alapszabaly médositasa
O dontés az egyesiilet megszinésérSl, mas egyesilettel valo egyestlésérdl és a
szétvalasrol
O az elnokség tagjainak megvalasztisa és visszahivasa
o a feligyel6 bizottsag megvalasztasa és visszahivasa



5.2

O dontés az egyesiilési jogrol, a kozhasznd jogallasrol, valamint a civil szervezetek

muikodésérdl és tamogatasar6l szolo torvényben meghatarozott beszamold és

kozhasznisagl melléklet elfogadasarol

dontés a tagdij 6sszegének és esedékességének megallapitasarol

az éves beszamol6 elfogadasa

az egyestilet éves koltségvetésének elfogadisa

az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,

vezetd tisztségviselGjével vagy ezek hozzatartozojaval kot

O a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeté tisztségviselok és mas egyesiileti
szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valé dontés

o avégelszamolo kijelclése

00O0O0

Titkos, irasbeli $zavazas sziikséges: az elnokség tagjainak megvalasztasahoz.

Az egyesiilet alapszabalyanak médositasahoz a jelen 1év6 tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak moédositasahoz és az egyesiilet megszinésérol szol6 kozgyilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

A dontéseknek az érintettekkel valé kozlésy, illetve nyilvanossagra hozatali modjat a
kozgytlés allapitja meg.

Az egyesiilet hatarozatairdl tagjait elektronikus uton, és hirlevelében is tajékoztatja.

A nyilvantartasok rendje:

A ,Kozgytlési hatarozatok nyilvantartéja és az elnokségi hatarozatok nyilvantart6ja"
megnevezésh, szigoru szamadasu, az egyesiilet elndke altal hitelesitett nyilvantarté konyvben
az esemény idépontjanak megfeleléen, emelked$ sorszam szerint az alabbi adatokat kell
nyilvantartani:

A kozgytlési hatarozatok, valamint az elnokségi hatarozatok szamat, (évenként
ujrakezd6d6 arab szamjeggyel névekvo sorrendben) a hatarozathozatal idSpontjat, a
dontés rovid tartalmat, a dontést tamogatok és ellenzok aranyat.

A meghozott hatarozat hatalyba lépésének napjat és hatalya lejartanak id6pontjat.

A kozgyllési valamint az elnokségi dontések hatarozataban megjelolt értesitendSk
részére valo kozlés idépontjat.

A kozgyulési valamint az elnokségi hatarozatnak megfelelGen a nyilvanossagra (hatarozat
el6irasa szerint sajto, vagy egyéb uton) hozatal idépontjat.

5.3 Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés:

Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet irataiba és konyveibe betekinteni, tovabba az
egyesiillet mukodésével kapcsolatban az elnokségtol irasban felvilagositast kérni. Az
egyesiileti tag az iratbetekintés jogat ugy gyakorolhatja, hogy szandékardl 5 munkanappal
korabban az egyesiilet elnOkségét értesiti. A tag az altala megszerzett informaciét nem
hasznalhatja fel az egyesiilet érdekeit, valamint a tagok személyes adatait és személyiségi
jogait sérté modon. Az iratbetekintés joga magaban foglalja a konyvelésbe és egyéb
adminisztrativ tevékenységbe torténé betekintés jogat is, amelyet a gazdasagi tigyintézo
biztosit az Egyesiilet székhelyén.

Az Egyesiilet kozgyulése, valamint elnokségének dontései, a kozgyulés valamint az
elnokség iléseir6l készilt jegyzOkonyvek, a kozhasznusagi melléklet, a szervezet
jovahagyott éves beszamolo6ja nyilvanos. Ezen iratokba minden természetes személy és
jogi személy képviselGje az egyesiilet székhelyén egyeztetett idGpontban betekinthet. Az
iratok tartalmabol jegyzeteket - sajat koltségén fénymasolatot - készithet, azonban az
iratokat a székhelyrSl sem idGlegesen, sem véglegesen elvinni nem lehet. Az iratokba
torténd betekintés alkalmaval iratvédelmi okokbol az egyesiilet elncke feliigyel6 személyt
biztosit.

e



Az elnékség biztositja tovabba a nyilvinossig és az adatvédelem szabélyainak
megfeleléen az egyesiilet mikodésére, szolgiltatasai igénybevétele modjara vonatkozé
adatainak, informacioinak, és beszamoloi koézlésének a nyilvanossagat helyi médidk utjan.

5.4 Az Egyesiilet miikodésének, szolgaltatasai igénybevételének modja, a beszamolé

nyilvanossaga.

Az Egyesiilet a szolgaltatisairdl évente szolgaltatasi tjékoztatét készit, amely tartalmazza
a szolgaltatis fajtajat, igénybevételi feltételeit. A szolgiltatasi tajékoztaté egyrészt
kézbesités utjan juttatja el az dltala szolgalt partneri korhéz, masrészt megjelenteti a helyi
Ujsagban, tovabba szoréanyagként a (megfelels jellegl) Gsszejoveteleken, alkalmakon,
eseményeken terjeszti.

A kozhaszni feladatok ellitisa keretében nytjtandé szolgaltatas ingyenes, azt az
egyestileti tagokon kiviil is barki igénybe veheti.

Az Egyesiilet alapité okirata szerinti tevékenységét és gazdalkodasinak legfontosabb
adatait a jaszboldoghazi helyi Ujsigban, nyilvinossigra hozza, illetve az Egyesiilet
szé¢khelyén hozzaférhetévé teszi.

Az Egyesiilet éves beszamol6janak, és kozhassnisagi melléklet roviditett tartalmat, annak
kozgyilési jovahagyasit kovetd 15 napon belill a helyi Gjsdgban, kiadvanyiban
kozzéteszi, , illetve az Egyestilet székhelyén hozzaférhet6vé teszi.

Ezen jelentéseket, a kozhasznu szervezet alapitd okirat moédositasaival egyiitt az
egyestlet internetes honlapjan elhelyezi.

6 Elnokség

A kozgytlés 5 évre 8 tagu elnokséget valaszt.

— Az elnokség tagjai:

* az Egyesiilet elnoke

* az Egyesiilet alelnokei (2 £6)

* az Hgyestlet gazdasagi vezetdje
* az Hgyesilet pénztarosa

* elnokségi tagok (3 £6)

Az elndkség két kozgyilés kozott az Egyestilet vezet6 szerve. A kozgytlés kizarolagos
hataskorébe nem utalt kérdésekben az elnokség hataroz.

Végzi a mikodéssel kapcsolatos minden adminisztricios, gazdalkodasi feladatot, belsé
munkamegosztas alapjan

Az elndkség kizardlagos hataskorében meghatarozza a szervezeti és mikodési
szabalyzatot, benne tgykezelési, gazdalkodasi és fegyelmi el6irasokkal, meghatirozza a
kézgytilés dltal elfogadott kereteken beliil az éves koltségvetést és munkatervet.

Az elndkség szikség szerint, de legalabb félévenként tilést tart, amelyet az elndk hiv
Ossze.

Az elndkség, az elndkén és a helyetteseken keresztil tartja a kapcsolatot az
onkormanyzattal, mas civil szervezetek vezetdivel, valamint mindazokkal, akik az
egyesulet ccljainak elérését erkolesileg és anyagilag is elésegitik

Az elndkség (tisztségviselSk) Gsszeférhetetlensége:

O Vezeto tisztségvisel6 az a nagykord személy lehet, akinek cselekvSképességét
a tevekenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

O Ha a vezetd tisztségvisels jogi személy, a jogi személy kételes kijelolni azt a
természetes személyt, aki a vezeté tisztségviselSi feladatokat nevében ellatja.

A vezetd tisztségviselSkre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is
alkalmazni kell.



0 A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

o Nem lehet vezets tisztségvisel§ az, akit blncselekmény elkévetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6¢lethez
fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentestilt.

o Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerSsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds
hatalya alatt az {téletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd
tisztségvisel6je nem lehet.

o Az eltiltast kimondé hatirozatban megszabott idStartamig nem lehet vezeto
tisztségvisel$ az, akit eltiltottak a vezetS tisztségviseloi tevékenységtol.

o0 A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi
érintett kozhaszni szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlleg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

* A kozgy(ilés és az elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzatartozéja (Ptk. 2013.V.tv 8:1 § (1) bek. 1,2 pont), a
hozandé hatarozat alapjan

o kotelezettség, vagy felel6sség alol mentestl, vagy
o béarmilyen mas elényben részesil, illetve a megkotendd jogugyletben
egyébként érdekelt.

*  Nem minésiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkotés nélkil is igénybe veheté nem pénzbent szolgaltatas, illetve az
Egyesiilet 4ltal tagjinak, a tagsigi jogviszony alapjan nyujtott, a létesité okiratnak
megfelelS cél szerinti juttatas.

» A kozhasznt szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezets tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kozhaszna
szervezet vezetd tisztségviselje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig -,

o amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasit nem egyenlitette ki,

o amellyel szemben az llami ad6- és vimhatdsag jelentSs Gsszegl adohianyt
tart fel,

o amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

o amelynek adészamat az allami adé- és vamhatosag az addzas rendjérdl
52616 torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

o Tisztségvisel6vé nem valaszthatd, tovabba nem viselhet tisztséget az a személy sem
aki:

o az egyesilet alkalmazottja,

o az Hgyesiilet szolgiltatdjanak tulajdonosa, annak vezetd tisztségviseldje,
vezet$ allasu alkalmazottja,

o aki politikai partban, vagy kozvetlen politikai tevékenységet folytato
szervezetben tisztséget tolt be, cselekvképességet kizaro vagy kotlatozo
gondnoksag alatt all,

o koziigyek gyakorlasatdl eltiltd jogerds itélet hatalya alatt all,

o bintetSeljarasban jogerdsen elrendelt kényszergyogykezelés alatt all.

7 Az elnokség hataskore és feladatai

— az Egyesiilet alapszabaly szerinti mikoédésének iranyitasa,

- a kozgyilés el6készitése, javaslat az Gsszehivas napirendjére,
— az éves koltségvetés elkészitése,

— kifizetések engedélyezése,
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— a kozgyllés tajékoztatasa az el6z6 kozgyilés ota eltelt idoben végzett tevékenységrol és

az Egyestlet gazdalkodasarol.
Az elndkség koteles a kozgylilést Gsszehivni a szikséges intézkedések megtétele céljabol,
ha

O az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

o az egyesulet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesitent; vagy

o az egyesilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

o Az o6sszehivott kozgytlésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add
korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megszintetésérdl donteni.

Az elnokség hatirozatképes, ha az ulésen a tagok tébb mint a fele jelen van. Ha
hatarozatképesség hiinya miatt az elnokségi tlést el kell halasztani, a masodszorra
osszehivott elnokségi iilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a megjelentek
szamara tekintet nélkil hatarozatképes. A hatirozatképtelenség miatt elhalasztott
elnokségi ilést leghamarabb fél 6ra mulva, de maximum 15 napon belil 6ssze kell hivni.
Err6l a meghivoban az érintetteket tajékoztatni kell.

Az elnokség a dontést igénylé kérdésekben nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel
hatiroz. SzavazategyenlGség esetén. a kérdést ismételt szavazasra kell bocsitani, és
ismételt szavazat egyenléség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni.

Az elnokség uléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben az elnokség altal hozott
hatarozatokat rogziteni kell.

Az elnokségi ulésre meg kell hivni az felugyel6 bizottsag elndkét, vagy tagjat. Az
elnokség tléseit a napirendi pontok pontos megjelolését tartalmazo irasos meghivoval
postai (vagy egyéb) kézbesités utjan kell 6sszehivni gy, hogy az az tlést megel6z6en
min. 5 nappal kézbesitésre kertiljon.

Az elnokségi uilés nyilvanos.

Az Egyesiilet tisztségviseldi és feladataik

8.1 Az egyesiilet képviseldje:

A mindenkor: elnik.

8.2 Az egyesiilet elnoke:

— képviseli az Egyestiletet
—  Osszehivja és vezeti a kozgyulést és az elnokség tléseit
— Iranyitja a tisztségvisel6k munkajat,
— intézkedik azokban az ugyekben, amelyek nem tartoznak a kozgytlés, vagy az
elnokség kizarolagos hataskorébe
— a koltségvetés keretei kozott érvényes kotelezettségvallalas alapjan az utalvanyozasi
jog kort gyakorolja,
— ahelyettesekkel egytitt, szerz6dések megkotésénél kotelezettséget vallalhat, felelds:
* az egyesulet jogszeri és alapszabalyszerd mikodéséért, gazdalkodasaért,
* az egyesilet vagyoninak gondos, takarékos, hatékony felhasznalasaért,
kezeléséért, gyarapitasaért,
*  akozgyllés és az elnokség hatarozatainak betartasaért,
* a nyyjtott anyagi tamogatasok célnak megfelels felhasznalasaért, kezeléséért,
gyarapitasaért,
* a kozhasznusagi melléklet elkészitésért,
* aszervezet anyagi eszkozeinek el6irasok szerinti kezeléséért,
* mindazon feladatok ellatasaért, amelyekkel a kozgyulés, illetve az elnckség
megbizza,
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kapcsolatot tart a vezetéség tagjaival és gondoskodik arrdl, hogy intézkedései a
kozgyilés és a vezetSségi tllés hatarozataival Osszhangban legyenek,

vezeti a vezetSség uléseit, javaslatot tesz a kozgyllést levezeté elnok
személyére,

gondoskodik a kozgyulés és az elnokségi lés jegyzékonyveinek
elkészittetésérdl

gondoskodik az Egyestlet iratkezelésének ellatasarol, végzi a levelezést

vezeti a tagnyilvantartast, az adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en,
gondoskodik az elSirt nyilvantartisok vezetésérdl és a statisztikai -és minden
egyéb- adatszolgaltatas teljesitésérdl,

a vezetoség felhatalmazasa alapjan megallapodasokat kothet az egyestlet
nevében, gyakorolhatja az utalvanyozast jogot,

— Jogosult:

az Egyesiilet egyszemélyi képviseletére harmadik személlyel szemben, valamint
birésagok, hatosagok, mas szervek elétt,

az alapszabalyban nem kizarélag valamely vezets testilet hataskorébe utalt
dontések meghozatalira (ezen dontéseirSl az elnokségnek beszamolni
tartozik),

az Egyestlet nevében alairni,

az Egyesulet Ugyeiben eljarva - tagok nevében - jogokat szerezni és
kotelezettségeket vallalni, gyakorolja az utalvanyozasi jogot.

8.3 Az egyesiilet alelnokei:

Az elnok akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel felruhazva az 1. szama helyettesiti az
elnokot, annak akadalyoztatasa esetén a 2. szamut.

8.4 Az Egyesiilet gazdasagi vezetdje.

— a torvény elbirasanak megfelel6en kettos konyvelést vezet

— felel6s a bizonylati fegyelemért,

— rabizott vagyon tekintetében teljes anyagi feleléssége van, a felel6sségvallalasi nyilatkozat

alapjan,

— elkésziti az éves koltségvetés tervezetét és a vagyonmérleget,
— ellatja a hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

8.5 Pénztaros:

Intézi az egyestilet pénz tgyeit,

az egyesilet vagyoni helyzetérdl az elnokot, az elnokséget és a kozgyilést tajékoztatja,
gondoskodik a tagdij beszedésérdl, nyilvantartasarol

a pénztari szabalyzat alapjan kezeli a pénztart

8.6 A vezetl tisztségvisel6i megbizatas megsziinése

Megszunik a vezeto tisztségvisel6i megbizatas
hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idStartamanak lejartaval;
) g g )

@)
O
o
@)
©)
©)

O

megsziintets feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,
visszahivassal;

lemondassal,;

a vezetd tisztségviselS halalaval vagy jogutod nélkiili megszinésével,

a vezets tisztségvisels cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz
szitkséges korben torténd korlatozasaval;

a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy ésszeférvhetedenségi ok
bekovetkeztével.
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— jogi személy tagjai, tagsag nélkuli jogi személy esetén a jogi személy alapitoi a vezetd
tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkil visszahivhatjak.

— A vezetd tisztségviseld megbizatisarol a jogi személyhez cimzett, a jogi személy
masik vezetS tisztségvisel6jéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat.

— Ha a jogi személy mikodSképessége ezt megkivanja, a lemondas az 4 vezetd
tisztségviselé kijelolésével vagy megvalasztisaval, ennek hianyaban legkésébb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

9 Feliigyel$ bizottsag

A kozgytlés 5 éves idGtartamra elnokbdl és két tagbol allo feliigyel bizottsagot valaszt.
A feliigyel6 bizottsagba az elnckség tagja nem valaszthato.

9.1 Feliigyel6 bizottsagi tagok Osszeférhetetlensége:

— A felugyelSbizottsag tagja az a nagykori = személy lehet, akinek
cselekvSképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

— Nem lehet a felugyeldbizottsag tagja, akivel szemben a vezeté tisztségviselokre
vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi
személy vezeto tisztségviseloje.

— Nem lehet a feligyeld szerv elnoke vagy tagja, az a személy, aki

o a legfébb szerv elnoke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet legfobb
szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be), illetve ezen
személyek kozeli hozzatartozoja.

o a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé  munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo  egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

o a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasabol részesul - kivéve a barki altal
megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az
egyestlet altal tagjinak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban
foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast .

— A kozhaszni szervezet megszinését koveté harom évig nem lehet mas
kozhasznu szervezet vezetd tisztségviselSje az a személy, aki korabban olyan
kozhasznu szervezet vezets tisztségviselGje volt - annak megszinését megel6z6
két évben legalabb egy évig -,

o amely jogutéd nélkul sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

o amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsag jelentés 6sszegli adohianyt
tart fel,

o amellyel szemben az illami adé- és vamhatdsag uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

o amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolo
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

— A vezets tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhaszni szervezetet elSzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyldejileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

9.2 Hataskore:

— A felugyel6 bizottsag koteles ellendrizni az egyesilet mikodését és  gazdalkodasat.
Ennek soran a vezetd tisztségviselSktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba
betekinthet és azokat megvizsgalhatja. :

— A feliigyelé bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek az egyesiilet elnokségi
tlésein.
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A feliigyel6 bizottsag koteles az elnokséget tijékoztatni és a kozgytilés Osszehivasat

kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

* Az egyesilet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesiilet érdekeit
egyébkent sdlyosan sérté esemény (mulasztis) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elhdritasa az intézkedésre jogosult vezetd szerv (
kozgyllés) dontését teszi sziikségessé;

*  Avezet6 tisztségviselSk felel6sségét megalapozé tény meriilt fel.

Az' intézkedésre jogosult vezets szervet ( kozgyilést) a feligyel6 bizottsag

inditvinyara — annak megtételétSl szamitott harminc napon beliil — &ssze kell hivni. E

hataridé eredménytelen eltelte esetén a kozgylilés sszehivasara a feliigyels bizottsag

is jogosult.

Ha a kozgydlés a torvényes mikodés helyreallitisa érdekében sziikséges

intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyel$ bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a

torvényességi felugyeletet ellatd szervet.

9.3 Miikodési rendje:

A feliigyel6 bizottsag mikodési szabalyait maga allapitja meg.

Tevekenységérdl beszamol a kozgytlésnek. Az Egyesiilet mikodési-szakmai-gazdasagi
beszimolojat el6zetesen véleményezi, s etrdl tajékoztatja a kozgytilést.

Hatarozatait egyszer( sz6tobbséggel nyilt szavazassal hozza.

Evente legalibb egyszer tlésezik és tléseirdl az elnok jegyzokonyvet vezet, melyet a
tagok alairnak.

Az osszeférhetetlenségi szabalyok tekintetében a kozhaszni szervezetekrdl szold
torvény rendelkezései az iranyadoak.

10 A testiileti tiléseken vezetett jegyz8konyvek tartalmi szabalyai

A testilleti tlések (kozgytlés, elnokség, feliigyeld bizottsig) jegyzékonyveknek tartalmazni
kell kiillonos tekintettel:

a megjelent szavazoképes tagok szamat (az elnckség és a feliigyeld bizottsig esetében név
szerint)

a hatarozatképességet,

a véglegesitett napirendet,

a hozott hatarozatok sz6 szerinti kozlését, beleértve hatalyukat is a véglegesitett hatarozat
sz6 szerinti kihirdetésének rogzitését

a kozgy(lési dontéseket tamogatok, ellenzSk és tartézkoddk szamat (az elnokség és az
feliigyel bizottsag esetében név szerint).

A jegyz6konyveket hitelesitik:

a kozgytlési jegyzSkonyvet a jegyzokonyv-vezetd és a kozgytilés altal megvalasztott
hitelesité tag,

az elnokségi jegyzOkonyvet a jegyzSkonyv-vezetd és az elndk,

a felligyeld biztossagi jegyzSkonyvet a jegyzékonyv-vezetd és a bizottsag elndke

11 Az Egyesiilet vagyona

Az Egyestlet bevételi forrasai:

* Tagdijak,

* az Egyesiilet kozhasznt tevékenységének kozvetlentil kapcsolédé bevételek,
* az Hgyesiilet cél szerinti tevékenységének kozvetlen kapcsol6do bevételek,

* adomanyok, tamogatisok,

* avallalkozasi jovedelem,

*  egyéb befizetések.
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Az Egyesiilet vagyona oszthatatlan. Az egyesuleti tagsag barmilyen médon térténd
megsziinése esetén a tagot az Egyesiilet vagyonabdl semmilyen térités nem illeti meg.
A vagyont pénz- és egyéb eszkozok, ingd és ingatlan vagyontargyak képezhetik.

Az Egyesiilet kiilsé tagtdl csak meghatarozott célra fogad el tamogatast, s egyben
garanciat vallal arra, hogy a timogatast a szponzorral kézosen meghatarozott célra
fogja forditani.

Az Egyesilet nevében kotelezettségvallalisra az elndk, a helyettessel egyiittesen
jogosult. :

Az Egyesiilet pénzeszkozeit erre a célra nyitott bankszamlan kezeli. A hazipénztirban
50 000 Ft-ig terjedé pénzosszeg tarthato.

A szamlardl pénz felvétele, utalvinyozisa és atutalasa az elndk vagy az
elnckhelyettesek és a gazdasagi vezetd illetve pénztaros egylttes alairasaval torténhet.
A pénzkezelés részletes szabalyait a pénztari szabalyzat tartalmazza.

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tul-
az Egyestlet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A kozgyllés a tisztségvisel6k és az adminisztrativ feladatokat végzék részére
tiszteletdijat allapithat meg.

Az Egyesiilet az adomanyozonak befizetéseirdl évente egyszer igazolast ad ki ugy,
hogy az addbevallasahoz az felhasznalhat6 legyen.

12 Az Egyesiilet gazdalkodasa

Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

Az Egyesiilet célja megvalositisa érdekében nonprofit, kiegészité jelleggel gazdasagi-

vallalkozasi tevékenységet végezhet. a torvény és az alapszabaly keretein belul.

Az egyesillet a tagok altal befizetett tagdijakbol, a tagok onként vallalt egyéb

juttatisaibol, illetSleg kulsé tamogatok altal, meghatarozott célokra juttatott

osszegekkel, a tevékenységbdl szirmazd bevételei, tovabba allami szervek, jogi és

maganszemélyek tamogatasaval gazdalkodik.

Az FEgyesiilet a kiilsé timogatdk befizetéseit a kozosen meghatirozott célok

tamogatasara hasznalja fel.

Az Egyestlet éves koltségvetés szerint gazdalkodik. A cél szerinti és a véllalkozasi

tevékenységbdl szarmazoé bevételeit és raforditasait elktlonitetten tartja nyilvan.

Az Egyesiilet tisztségviselSi sziikség szerint, de évente legalabb egyszer kotelesek

beszamolni az Egyestilet gazdalkodasarol a testillet elStt, valamint a céltamogatasok

felhasznalasarol a tamogatast nyujto szervek felé.

Az Egyestlet vezetdi tevékenységiiket ellenszolgaltatas nélkul végzik.

Az Egyestlet céljanak megvalositasa érdekében

* tamogatokat keres,

* az elfogadott timogatast a lehetd leghatékonyabban és legrovidebb idén belil az
elérni kivant cél tamogatasara, elésegitésére forditja.

* az esteleges maradvany Osszegeket Ujabb kulturalis, irodalmi célok tamogatisara
forditja,

» rendezvényeket tart, amelyek bevételeit a rendezvény céljaban meghatarozott
korben hasznalja fel,

* vallalkozasi tevékenységet folytat, amelyet csak kozhasznu céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. E célbdl szervezetet hozhat létre.

Az Egyesilet gazdilkodisa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt ezen

okiratban meghatirozott kozhaszni tevékenységre koteles forditani. Minden vagyon

és jovedelem az Egyesiilet alapcéljait szolgalja a nonprofit mikodés alapelvet szerint.

Az Egyesiilet pénzigyi és anyagi tevékenységéért, kotelezettség-vallalasaiért vagyona

mértéekéig felel.
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Az egyesiilet egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukodésérdl és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. térvényben meghatarozott
beszamolojat az elnok késziti el, s azt a kozgyhlés fogadja el

Az Egyesiilet az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejileg a kozgyilés elé terjeszti
elfogadasra a kdzhasnisdgi mellékletet, amelynek részei:

a szamviteli beszamolo,

a koltségvetési tamogatas felhasznalasa,

a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

a cél szerinti juttatasok kimutatasa,

a kozponti koltségvetési szervtol, az elkilonitett allami pénzalapbol, a helyi
onkormanyzattoi, a kisebbségi telepulési Onkormanyzattol, a telepiilési
onkormanyzatok tarsulasatol, az egészségbiztositasi 6nkormanyzattoi és mindezek
szerveitSl kapott tamogatas mértéke

a vezet tisztségviseloknek nyujtott juttatasok értéke, osszege,

a kozhasznu tevékenységrol szolo tartalmi 6sszefoglalo.

Az Egyesiilet, mint kozhaszna szervezet a kighasznisdgi mellékletét a targyévet kovetod
évben, legkésSbb janius 30-ig internetes honlapjan kézzéteszi.

13 Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyesiilet megszinik, ha:

O mas egyesiilettel torténé egyesiilését a kozgyulés kimondja,

O Dbirdsag a jogszabalyokban meghatarozott feltételek esetén feloszlatja,

O birésig megillapitja megszinését.

Az egyesiilet jogutod nélkill megszinik, ha

O az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa

lehetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg

O az egyesillet tagjainak szama hat honapon keresztil nem éri el a tiz f6t.
Amennyiben az Egyesiilet jogutéd nélkil szinik meg, vagyonat a hitelezok kielégitése
utan egyenlé aranyban a hasonlé célu Jaszboldoghazan székhellyel rendelkezé
egyesiiletek céljaira kell forditani amelyet az alapszabalyukban megjel6lt célokra
hasznalhatnak fel. :

A vezeté tisztségviselok felelGssége jogutod nélkiili megszinés esetén:

O Az egyesilet jogutdod nélkili megszinése utan a vezets tisztségviselGkkel

’’’’’’

- a jogerGs birosagi torléstdl szamitott egy éven belil - az egyesiilet torlésének
idépontjaban tagsagi jogviszonyban illé tag vagy az érvényesitheti, akinek a
részére a megszinéskor fennmaradé egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha
lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutéd nélkiil megszinik, a hitelezk kielégitetlen kovetelésitk
erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezets tisztségviselGivel
szemben a szerz6désen kiviil okozott karokért val6 felelosség szabalyai szerint,
ha a vezeté tisztségvisel6 az egyesilet fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet
beallta utan a hitelez61 érdekeket nem vette figyelembe
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14 Zaro rendelkezések

14.1 Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgati Torvénykonyvrdl sz6l6 2013.
évi V. torvény és az egyesulési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései iranyadok,
annak keretei kozott a kozgyilés barmely kérdésben hatarozatot hozhat.

14.2 Budapest Kornyéki Torvényszék az egyestletet a TE4767 szamon jegyzett kézhaszna
szervezetként 2006.12.08.-an nyilvantartasba vette.

14.3  Jelen alapszabilyt — ag egyesiilet az 2014.mdjus 31-i keltexésii alapsabalydnak kiegésitésével és
médositasdaval — az, egyesiilet 2018.december 4.-i kizgyiilése fogadta el.

Jaszboldoghaza, 2018.12.04. BOLDOGBT Egyestilet kozgyulése
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