JASZBOLDOGHAZAROL ELSZARMAZOTTAK
BARATI TARSASAGANAK EGYESULETE
ALAPSZABALYA

Az Bgyesiilet 1étrejottére és megszinésére a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény
¢és az egyesulési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény és ezekkel Osszhangban jelen alapszabély az
iranyado.

Az Egyestlet nyilt egyestletként mikodik.

Az Egyestilet a lehetséges egyestileti tagok korét nem korlatozza.

1 Az Egyesiilet neve, székhelye, bélyegzdje
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Az Egyesiilet neve:

JASZBOLDOGHAZAROL ELSZARMAZOTTAK  BARATI TARSASAGANAK
EGYESULETE

Az Egyesiilet roviditett neve:
BOLDOGBT EGYESULET

Az Egyesiilet székhelye:

2040. BUDAORS, CSEREBOGAR U. 1
Az Egyesiilet levelezési cime:

2040. BUDAORS, CSEREBOGAR U. 1

Az egyesiilet jogallasa:
JASZBOLDOGHAZAROL ELSZARMAZOTTAK  BARATI TARSASAGANAK

EGYESULETE  6nallé jogi személy, tevékenységét az alkotminy keretein belil
Magyarorszagon végzi.

Az Egyesiilet bélyegzdje:
Kor alaka kb. 5 cm atmérdjd bélyegzd, szélén koriil felirattal: JASZBOLDOGHAZAROL
ELSZARMAZOTTAK BARATI TARSASAGANAK EGYESULETE - 2006 -

Internetes honlapja:

www.boldogbarat.hu



2 Az Egyesiilet fogalma (Ptk. 3:63. §)

(1) Az egyesiilet a tagok kizis, tartds, alapszabdlyban meghatarozott céljanak folyamatos megvaldsitdsira
létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd jogi személy.

(2) Egyesiilet nem alapithatd gazdasdgi tevékenység céljara.

(3) Az egyesiilet ag; egyesiileti cél megvaldsitisaval kivetleniil dss3efiiged gazdasdagi tevékenység végzeésére
Jogosult.

(4) Az egyesiilet vagyondt céljanak megfelelden hasgnalbatia, vagyondt nem oszthatja fel tagjai kizott, és a
tagok részére nyereséget nem juttathat.

2.1 Az egyesiilet célja:

2.1.1 Az Egyesiilet, mint nevében is jelzi a Jaszboldoghazardl elszarmazottak 6sszefogasa, a
hagyomanyok apolasa, a kulturalis, természeti és teleptilési értékek megbrzése és
gazdagitasa céljabol jott létre.

2.1.2  Célja tovabba: Kapcsolattartas Jaszboldoghazaval, a k6zség anyagi, erkolesi, szellemi
segitése.

2.1.3 A Jaszboldoghazardl elszarmazott hires emberek felkutatasa.

2.1.4  Személyes talalkozasok szervezése, mas hasonld 6nallé szervezetekkel, valamint kapcsolat
kiépitése mas civil szervezetekkel.

2.1.5 A sikeres mikodés érdekében allandoé kapcsolat fenntartasa a kozség 6nkormanyzatanak
vezet6ivel és mindazokkal, akik az egyestlet céljai elérését erkolcsileg és anyagilag
elSsegitik.

2.2 Az egyesiilet tevékenysége

2.2.1 Az Egyesilet altal végzett kézhasznua tevékenységek:

- Kulturalis tevékenység

- Kulturalis 6rokség megdvasa

- Miemlékvédelem

- Természetvédelem

- Kornyezetvédelem

- Tudomanyos tevékenység, kutatas

- Kozhasznu szervezetek szamara biztositott szolgaltatasok

- Hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése

2.2.2  Egyéb, a kézhaszni célok megvaldsitasat szolgal6 tevékenységek (TEAOR’08):
58.11 Konyvkiadas
58.14 1d6szaki kiadvany kiadas
58.19 Egyéb kiadas
47.61 Konyv-kiskereskedelem
47.62  Uijsag, folyéirat kiskereskedelme
47.99 Egyéb nem bolti,piaci kiskereskedelem
82.99 Egyéb m.n.s. kiegészit6 tizleti szolgaltatas
91.03 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mukodtetés
93.29 Egyéb m.n.s. szorakoztatas, szabadidés tevékenység
94.99 Egyéb m.n.s. k6zosségi, tarsadalmi tevékenység



2.2.3 A fentiekben meghatarozott tevékenységek érdekében az Egyestlet:
- Anyagi, szellemi szervezési eréforrasokat kutat fel és vesz igénybe
- Klubok, tarsaskorok 1étrehozasaval serkenti a kozosségi szellem megvaldsulasat, a
hagyomanyok, népi mesterségek felkutatasat, megorzését.
- Tudomanyos kutatasokat, adatgydjtéseket, feldolgozasokat végez
- Rendezvényeket szervez
- Palyazatokon indul

2.2.4 Az Egyesilet kozhasznu tevékenységet folytat, és nem zarja ki - illetve kifejezetten
el6segiti, - hogy tagjain kivil mas is részestilhessen kézhasznu szolgaltatasaibol. Az
Egyestlet internetes honlapjan illetve a jaszboldoghazi helyi lapban évente legalabb
egyszer kozzéteszi nyilvanos szolgaltatasait és azok igénybevételének modjat.

2.2.5 Az Egyestlet a 2011 évi CLXXV. torvény alapjan kézhasznu szervezet.

Az egyesiilet tevékenységével kézvetlentl vagy kozvetve az alabbi kézfeladatokat teljesiti

(jogszabaly helyek megadasaval):

— Kulturalis szolgaltatas, kulturalis 6rokség helyi védelme, a helyi kozmivel6dési
tevékenység tamogatasa ( 2011.évi CLXXXIX.tv. 13 § (1) bek. 7.pont)

— Ko6zosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak, mével6désre szervez6dé
kozosségek tevékenységének tamogatasa.( 1991.évi XX tv.121 §)

2.2.6 Az Egyestlet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
figgetlen, azoktdl tamogatast nem kap, nem fogad el, ill. azoknak anyagi timogatast nem
nyujt. Tovabba orszaggytlési, févarosi, megyei Onkormanyzati valasztasokon
képvisel6jeloltet nem allit, nem timogat, a j6vében sem fog allitani, illetve tamogatni.

2.2.7  Gazdasagi-vallalkozadsi tevékenységet csak kihasini vagy a létesitd okiratban meghatdarozott alapcél
szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem veszélyeztetve végez. (Ectv. 34. § (1) b)

3 Az Egyesiileti tagsag keletkezése, a tagok jogai és kotelességei

3.1 Az Egyesiileti tagok mindsitése:

rendes - tag
partolo - tag

3.1.1 Az Egyesilet rendes tagja lehet minden 18. életévét betoltott magyar vagy kulfoldi
maganszemély, aki korabban Jaszboldoghazan élt, vagy csaladja, rokonai jaszboldoghazi
lakosok voltak illetve jelenleg is ott élnek.

3.1.2 Az Egyestlet partold tagja lehet az a bel és kilfoldi természetes vagy jogi személy, -
politikai part kivételével — aki munkajaval vagy szellemi javaival, illetve anyagi eszkozeivel
az Bgyestlet tevékenységét taimogatja és vallalja a partold tagsaggal jard kotelezettségek
teljesitését.

3.1.3 Nem lehet egyesiileti tag, akit szandékos bilncselekmény elkGvetése miatt, jogerésen
szabadsagvesztésre itéltek és a biintetés hatalya alatt all.

3.1.4 Az egyestlet tagjava olyan személy valhat, aki
- nyilatkozik a belépési szandékarol
- elfogadja az egyestilet céljait
- az egyestlet tagjait terhel6 kotelezettségek teljesitését vallalja



3.1.5 A tagsdgi jogiszony a belépési kérelemnek a kozgyilés dltali elfogaddsdval keletkezik

3.2 Tagdijak
3.2.1 A tagdij mértékét az elnokség javaslatira a kozgyilés hatarozza meg.

3.2.2 A tagdij befizetés modja:
A tag a tagdijbefizetést és a rendkiviili befizetéseit személyesen a pénztarba, banki
atutalassal, postai uton, az Egyesiilet szamlavezetd pénzintézete barmely fidkjaban
teljesitheti.

3.2.3 Rendkivili befizetések:
A tag rendkivili befizetést barmikor teljesithet. Rendkiviili befizetésnek mindsiil a tag altal
teljesitett minden olyan befizetés, amelynek 6sszege meghaladja a tag vallalasanak a
befizetés id6pontjaig esedékessé valt Osszegét.

3.3 Tagnyilvantartas
Az Egyestlet tagjait a tagfelvételi konyvben tartjdk nyilvan a név, a pontos cim, a
foglakozas, a felvétel id6pontja és a tagsagi forma feltiintetésével, tekintettel a személyes
adatok védelmérdl szold jogszabalyi rendelkezésekre. A tagsagot az évenkénti tagdij
befizetéssel kell megujitani.

3.4 Az Egyesiilet tagjainak jogai

— A rendes tag
o Részt vehet az alapszabalyban foglaltak szerint az Egyestlet tevékenységében.

o A természetes személy tag igénybe veheti a szervezet altal nyujtott szolgaltatiasokat,

kedvezményeket.

Részt vehet az egyesulet kbzgytlésén, rendezvényein.

A kozgytlésen szavazhat.

A kozgytlés napirendjére, napirendi pontjara javaslatot tehet.

A kozgytlésen felszolalhat, kérdéseket tehet fel, javaslatokat és észrevételeket

tehet.

o A rendes tag barmilyen tisztségre jelolhet6 és megvalaszthatd ( amennyiben az
alapszabaly illetve az érvényes jogszabalyok korlatozé rendelkezést nem tesznek)
illetve valaszthat az Egyesiilet szerveibe.

O O O O

o Inditvanyozhatja a kézgyalés 6sszehivasat.
o Az egyestlet testileteit, és tisztségviselSit inditvanyokkal keresheti meg.
o Az egyesiilet irataiba és konyveibe betekinthet, tovabba az egyesiilet miikédésével

kapcsolatban az egyesiilet testiileteitdl irasban felvilagositast kérhet.

o Ingyenesen vagy kedvezményesen részt vehet az egyestlet rendezvényein.

— A partold tag részt vehet:

o az egyesilet rendezvényein,

o az egyestlet életében,

o a kozgytlésen, ott véleményt nyilvanithat, de a kozgyalés dontéseiben szavazati
jogeal nem rendelkezik, és jelenléte a kozgyGlés hatarozatképességét nem
befolyasolja.

3.5 Az Egyesiileti rendes tag kotelességer

— Az alapszabalyban és testileti hatarozatokban foglaltak megtartasa és végrehajtasa
— A tagdij rendszeres megfizetése

— A szervezet célja megvalositasanak aktiv kozremikodésével vald el6segitése, a szervezet
tagjahoz mélté magatartas tanusitasa, az egyestilet érdekeit szolgalni, eszkozeit megovni,
tekintélyét megbecsiilését gyarapitani.



3.6 Az Egyesiileti tagsag megsziintetése

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

Az Egyestileti tagsag megszunik:

— atag kilépésével,

— a tag kizarasaval,

— a tagnyilvantartasboél valo torlésével,
— a tag halalaval.

A tag kilépési szandékat irasban koteles bejelenteni.

— A kilépésrdl sz616 nyilatkozatot az elncknek kell megkiildent

— A tagsagi viszony a kilépésrol szol6 nyilatkozat az egyestlet altali atvételének napjan
szinik meg

— A befizetett tagdyij, illetve egyéb tamogatas a tagsag megszinésekor nem kovetelhetd
vissza.

Az Egyesiileti tagsagra méltatlannd valé tagokat a elnokség hatarozattal kizarhatja,
amennyiben a tag tagsagi kotelezettségeit huzamos ideig nem teljesiti, tevékenysége
nyilvanvaléan sérti az Egyestlet érdekeit, vagy szembehelyezkedik az alapszabaly
rendelkezéseivel. A kizarasra azonban csak akkor keriilhet sor, ha a tagot mulasztasa vagy
az Bgyestletet sérté tevékenysége megsziintetésére az elnOkség elézetesen {rdsban
tigyelmeztette, felhivta, de a tag ennek hatdsira sem potolja mulasztasat vagy valtoztat
tevékenységén.

Az Egyestlet tagnyilvantartasabol torolni kell azt a tagot, akinek tagdijhatraléka van,
hatralékat irasbeli felszolitas ellenére sem fizette be, a szervezet tevékenységében nem
vesz részt, szerveivel (frasbeli megkeresés ellenére) nem tart kapcsolatot. A torlésrdl az
Elnokség jogosult hatarozni.

Az elnbkség torlést elrendeld hatarozatat az elndkségnek kézolnie kell a taggal. Ha a tagdjj
meg nem fizetése miatt a tagot az egyesulet tagjai kozil torlik, tagsaga az egyesiletben
megszinik

A torlés akkor is alkalmazhatd, ha a maganszemély tag meghalt, illetve a jogi személy tag
megszint. E tények hitelt érdemlé megallapitasa, valamint a torlés végrehajtasa ebben az
esetben is az eln6kség feladata.

A kizarast vagy a torlést elrendel6 hatarozat ellen a kézhezvételtél szamitott 15 napon
belill az érintett tag a kézgytléshez cimzett fellebbezéssel élhet. A fellebbezésnek halasztéd
hatalya van. Az irasos fellebbezést az egyesilet elnokségéhez kell benyudjtani. A
tellebbezést az Elnokség a soron kovetkezd tlésén megtargyalja, amennyiben hatarozatat
tovabbra is fenntartja, azt a soron koévetkezé kozgyidlés napirendjére kell tdzni, és
hatarozatban donteni. A Kozgytlés hatarozata ellen fellebbezésnek helye nincs.

4 Az Egyesiilet szervezeti felépitése

Az Egyestlet szervet:

- kozgytlés,
- elnokség,
- feltgyel6 bizottsag



5 A kozgytlés
5.1 Az Egyesiilet déntéshozo szerve a kozgytilés.

— A tag jogosult a kigyiilésen részt venni, s3avazati jogdt gyakorolni, a RoZgyilés rendjének megfelelden
Jfelsz0lalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

— A kozgytlés a tagok Osszessége, amely az egyesiiletet érinté valamennyi kérdésben

donthet.

— A kozgytlést sziikség szerint, de legalabb évenként egyszer 6ssze kell hivni.

— Ot évente tisztdjité kozgytlést kell tartani. A tiszttjitas eredménytelensége esetén a
meglévo testilet - a megbizas megszinése ellenére - az 4j tisztségvisel6k megvalasztasaig
fennall.

— A kozgytlés 0sszehivasardl az elnokség gondoskodik.

—  Ossze kell hivni a kézgytlést, ha

o az egyestlet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi

o az egyesulet el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni

o az egyesilet céljainak elérése veszélybe kertilt

o az egyestlet tagjainak legalabb egytizede az ok és a cél megjelolésével kéri

— A kozgytlés helyét, idejét, napirendjét - az lés el6tt legalabb 30 nappal- irasban kell
kozolni a napirendek, eléterjesztések kozlésével, a hozandé hatarozatok feltintetésével.
A kozgyilés nyilvanos.

— A kozgytlés csak olyan kérdést targyalhat meg, amely a kozgytilés meghivéjaban szerepel.

— A kozgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd sgavazatok tobh mint felét képviseld
szavazdsra jogosult rés3t vesg. A hatarogatképességet minden hatarogathozatalndl vigsgdlni kell.

—  Ha egy tag vagy alapitd valamely jigyben nem szavazhat, ot ag adott hatirogat meghozatalindl a
hatdrozatképesség megallapitdsa sordn figyelmen kiviil kell hagyn.

— Ha hatarozatképesség hianya miatt a kozgytlést el kell halasztani, a masodszorra
Osszehivott tlés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a megjelentek szamara valo
tekintet nélkil hatarozatképes. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott kézgyilést az
eredeti meghivoban az eredeti kozgytlés napjara lehet Osszehivni.

— A kozgytllésen az Egyesilet tagjai a tanacskozasi, javaslattételi, és a rendes tagok,
szavazati joggal vesznek részt.

— Minden tag egy szavazattal rendelkezik, és a szavazati jog nem ruhazhat6 at.

— A kozgyilés hatdrozatait nyilt sgavazdssal, egyszerii s30tobbséggel hozza meg. A kozgyilésen a
szavazatokat a két jegyzokinyv-hitelesits szamialja. Szavazategyenliség esetén a kérdést ismételt
szavazdsra Rell bocsdtani, és ismetelt szavazat egyenldség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni.
Bdrmely tag inditvanydra - annak elfogaddsa esetén - titkos, vagy mindsitett s3avazads is tarthato.

— A kozgyulésen jelenléti ivet kell felvenni és vezetni.

— A jelenlévik nyilt s3avazdssal, egyszeri s30t6bbséggel vilasgtiak meg a jegyzokonyvvezetdt, valamint a
Jegyzokinyvet hitelesitd egyesiileti tagot.

— A kozgyulést az Elndk, tavolléte esetén az egyik elndkségi tag vezeti.

— A kozgyulés kizardlagos hataskore:

o az alapszabaly elfogadasa

o az alapszabaly médositasa

o dontés az egyesilet megszinésérdl, mas egyestlettel valé egyestlésérél és a
szétvalasrol

o az eln6kség tagjainak megvalasztasa és visszahivasa

a feltigyel6 bizottsag megvalasztasa és visszahivasa

o dontés az egyesilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérél és  tamogatasarol szolo  torvényben meghatarozott beszamold  és
kozhasznusagi melléklet elfogadasarol

o dontés a tagdij Osszegének és esedékességének megallapitasarol

O
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5.2

o az éves beszamol6 elfogadasa

az egyestlet éves koltségvetésének elfogadasa

o az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyestlet sajat tagjaval,
vezet6 tisztségviselbjével vagy ezek hozzatartozéjaval kot

o a jelenlegi és kordbbi egyesileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és mas egyesileti
szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél vald dontés

o avégelszamold kijelolése

O

Titkos, irasbeli szavazas sziikséges: az elnokség tagjainak megvalasztasahoz.

Az egyesiilet alapszabdlydnak modositasihoz a jelen lévd tagok haromnegyedes s30tobbséggel hozott
hatdrozata s3iikséges.

Az egyesiilet céljanak midositasiboz, és az egyesiilet megsiinésérol s300 kozgyilési dintéshez a
szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes s30tobbséggel hozott hatdarozata sziikséges.

A dintéseknek az érintettekkel vald kilési, illetve nyilvanossagra hozgatali mddjat a kizgyilés
dallapitia meg.

Az egyesiilet hatdrozatairdl tagait elektronikus siton, és hirlevelében is tajékoztatia.

A nyilvantartasok rendje:

A, Kozgyllési hatarozatok nyilvantartéja és az elndkségi hatarozatok nyilvantartéja"
megnevezést, szigoru szamadasu, az egyesiilet elndke altal hitelesitett nyilvantarté kényvben
az esemény idépontjanak megfeleléen, emelkedé sorszam szerint az alabbi adatokat kell
nyilvantartani:

A kozgydlési hatarozatok, valamint az elnOkségi hatarozatok szamat, (évenként
Ujrakezd6d6 arab szamjeggyel névekvé sorrendben) a hatarozathozatal id6pontjat, a
dontés rovid tartalmat, a dontést tamogatok és ellenzék aranyat.

A meghozott hatarozat hatalyba 1épésének napjat és hatalya lejartanak idépontjat.

A kozgytlési valamint az elnokségi dontések hatarozataban megjelolt értesitend6k
részére valo kozlés idépontjat.

A kozgytlési valamint az elnokségi hatarozatnak megfelel6en a nyilvanossagra (hatarozat
el6irasa szerint sajto, vagy egyéb uton) hozatal idépontjat.

5.3 Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba val6 betekintés:

Az egyesiilet tagja jogosult az egyestlet irataiba és konyveibe betekinteni, tovabba az
egyestlet mikodésével kapcsolatban az elnokségtdl irasban felvilagositast kérni. Az
egyestleti tag az iratbetekintés jogat ugy gyakorolhatja, hogy szandékarél 5 munkanappal
korabban az egyesiilet elnokségét értesiti. A tag az altala megszerzett informaciot nem
hasznalhatja fel az egyesiilet érdekeit, valamint a tagok személyes adatait és személyiségi
jogait sérté modon. Az iratbetekintés joga magaban foglalja a kényvelésbe és egyéb
adminisztrativ tevékenységbe torténd betekintés jogat is, amelyet a gazdasagi tugyintézd
biztosit az Egyestlet székhelyén.

Az Egyesiilet kozgyilése, valamint elnokségének dontései, a kozgyilés valamint az
elnokség tléseirdl készilt jegyzékonyvek, a kozhasznusagi jelentés, a szervezet
jovahagyott éves beszamolodja nyilvanos. Ezen iratokba minden természetes személy és
jogi személy képvisel6je az egyestlet székhelyén egyeztetett idépontban betekinthet. Az
iratok tartalmabol jegyzeteket - sajat koltségén fénymasolatot - készithet, azonban az
iratokat a székhelyrél sem id6legesen, sem véglegesen elvinni nem lehet. Az iratokba
torténd betekintés alkalmaval iratvédelmi okokbodl az egyesiilet elndke feltigyelé személyt
biztosit.

Az elnokség biztositja tovabba a nyilvanossag és az adatvédelem szabalyainak
megfeleléen az egyesilet mikodésére, szolgaltatasai igénybevétele médjara vonatkozé
adatainak, informacioéinak, és beszamoléi kézlésének a nyilvanossagat helyi médiak atjan.



5.4 Az Egyesiilet miik6désének, szolgaltatasai igénybevételének modja, a beszamold
nyilvanossaga.

— Az Egyesiilet a szolgaltatasair6l évente szolgaltatasi tajékoztatot készit, amely tartalmazza
a szolgaltatas fajtajat, igénybevételi feltételeit. A szolgaltatasi tdjékoztatd egyrészt
kézbesités utjan juttatja el az altala szolgalt partneri korh6éz, masrészt megjelenteti a helyi
Ujsagban, tovabba szérdanyagként a (megfelelS jellegli) 6sszejoveteleken, alkalmakon,
eseményeken terjeszti.

— A kozhasznu feladatok ellatdsa keretében nyujtandé szolgaltatas ingyenes, azt az
egyestileti tagokon kivil is barki igénybe veheti.

— Az Egyesilet alapité okirata szerinti tevékenységét és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait a jaszboldoghazi helyi ujsagban, nyilvanossagra hozza, illetve az Egyesilet
székhelyén hozzaférhet6vé teszi.

— Az Egyestilet éves beszamolo6janak, és kézhasznu jelentésének réviditett tartalmat, annak
kozgytlési jovahagyasat koévetd 15 napon belil a helyi djsagban, kiadvanyaban
kozzéteszi, , illetve az Egyestlet székhelyén hozzatérhetévé teszi.

— Ezen jelentéseket, a kozhasznu szervezet alapité okirat modositasaival egylitt az
egyestlet internetes honlapjan elhelyezi.

6 Elnokség

A kozgyilés 5 évre 8 tagu elnokséget valaszt.

— Az elnokség tagjai:
* az Egyestlet elncke
* az Egyesiilet alelnokei (2 £6)
* az Bgyesiilet gazdasagi vezetdje
* az Bgyesiilet pénztarosa
* elnokségi tagok (3 £6)

— Az elnokség két kozgytlés kézott az Egyestlet vezet6 szerve. A kézgytlés kizardlagos
hataskorébe nem utalt kérdésekben az elnékség hataroz.

— Végzi a mikodéssel kapcesolatos minden adminisztracids, gazdalkodasi feladatot, belsé
munkamegosztas alapjan

— Az elnokség kizardlagos hataskorében meghatarozza a szervezeti és mukodési
szabalyzatot, benne tgykezelési, gazdalkodasi és fegyelmi el6irasokkal, meghatarozza a
kozgyilés altal elfogadott kereteken belil az éves koltségvetést és munkatervet.

— Az elnokség szitkség szerint, de legalabb félévenként tlést tart, amelyet az elnék hiv
Ossze.

— Az elnokség, az eln6kon és a helyetteseken keresztil tartja a kapcsolatot az
onkormanyzattal, mas civil szervezetek vezetéivel, valamint mindazokkal, akik az
egyesilet céljainak elérését erkolesileg és anyagilag is el6segitik

— Az elnokség (tisztségviselok) Gsszeférhetetlensége:

o Vegetd tisztséguiseld az a nagykorii sgemély lebet, akinek  cselekviképességét a
tevékenysége ellitasaboz, siikséges kirben nem korldatogtik.

O Ha a vezetd tisgtséguiseld jogi személy, a jogi személy kiteles kijelolni azgt a természetes
szemeélyt, aki a vexetd tistséguiseldi feladatokat nevében elldtia. A vezetd tisgtséguiseldkre
vonatkozd szabdlyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

O A vezetd tisztséguiseld sigyvezetési feladatait sgemélyesen kiteles elldtni.

o Nem lehet vegetd tisgtséguiseld ag, akit biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen
szabadsdguesztés  biintetésre  itéltek, amig a biintetett  elgélethe  fii0dd  hatrinyos
kdvetkezmeények aldl nem mentesiilt.



Ve

O Nem lehet vegetd tisgtséguiseld az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, ag eltiltds hatilya alatt ag
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi s3emély vegetd tisztségviseldje nem lebet.

o Ag eltiltist kimondd hatarozatban megszabott iddtartamig nem lebet vegetd tistséguiseld
azg, akit eltiltottak a vegetd tis3tségiseldi tevékenységtil.

o A wexetd tisytséguiseld, illetve az ennek jelilt személy koteles valamennyi érintett
kizhasgni szervezetet elietesen tdjékogtatni arrdl, hogy ilyen tistséget egyidejiileg mds
kizhasznii szervezetnél is betolt.

* A kozgytlés és az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzatartozéja (Ptk. 2013.V.tv 8:1 § (1) bek. 1,2 pont), a
hozandé hatarozat alapjan

o kotelezettség, vagy felel6sség alol mentestl, vagy
o barmilyen mas elényben részestl, illetve a megkotendé joglgyletben
egyébként érdekelt.

* Nem minésul elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatisai keretében a
barki altal megkotés nélkil is igénybe vehet6 nem pénzbeni szolgaltatas, illetve az
Egyestlet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, a létesité okiratnak
megfelel6 cél szerinti juttatas.

* A kozhasznu szervezet megszinését koveté harom évig nem lehet mas kézhaszna
szervezet vezetd tisztségvisel6je az a személy, aki korabban olyan koézhasznd
szervezet vezet$ tisztségviselje volt - annak megszinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig -,

o amely jogutdéd nélkil szint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

o amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentSs 6sszegl adohianyt
tart fel,

o amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag tzletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy tzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

o amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatésag az adoézas rendjérol
sz0616 torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

*  Tisztségvisel6vé nem valaszthatd, tovabba nem viselhet tisztséget az a személy sem
aki:

O

az egyestlet alkalmazottja,

az Egyesilet szolgaltatéjanak tulajdonosa, annak vezetd tisztségviselGie,

vezetd allasa alkalmazottja,

o aki polititkai partban, vagy kozvetlen politikai tevékenységet folytatd
szervezetben tisztséget tolt be, cselekvéképességet kizard vagy korlatozo
gondnoksag alatt all,

o koézugyek gyakorlasatol eltilté jogerds itélet hatalya alatt all,

o buntetéeljarasban jogerésen elrendelt kényszergydgykezelés alatt all.

o

Az eln6kség hataskore és feladatai

— az Bgyesiilet alapszabaly szerinti mikodésének iranyitasa,
— akozgyilés el6készitése, javaslat az Gsszehivas napirendjére,
— az éves koltségvetés elkészitése,
— kifizetések engedélyezése,
— a kozgyilés tajékoztatisa az el6z6 kozgytlés ota eltelt id6ben végzett tevékenységrol és
az Egyestlet gazdalkodasarol.
— Az elnokség koteles a kozgyilést ossgehivni a s3iikséges intézkedések megtétele céljabil, ha
O  ag egyesiilet vagyona az esedékes tartogdsokat nem fedezi;
O ag egyesiilet eldrelathatilag nem lesy képes a tartogdsokat esedékességkor teljesitent; vagy
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8.1

O ag egyesiilet céfjainafk elérése veszélybe keriilt.
o Az dssgehivott kizgyilésen a tagok kitelesek az dsszebivdsra okot add kdriilmény
megsziintetése érdekében intéxkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl dontent.

Az elnokség hatarozatképes, ha az tlésen a tagok tobb mint a fele jelen van. Ha
hatarozatképesség hianya miatt az elnokségi lést el kell halasztani, a masodszorra
Osszehivott elnckségi tlés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a megjelentek
szamara tekintet nélktl hatarozatképes. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott
elnokségi tlést leghamarabb fél 6ra mualva, de maximum 15 napon belil 6ssze kell hivni.
Errél a meghivéban az érintetteket tajékoztatni kell.
Az elnikség a dintést igényld kérdésekben nyilt szavazdssal, egyszerii s30tibbséggel  hatdroz.
Szavazategyenldség esetén. a kérdést ismételt s3avazdsra kell bocsitani, és ismételt szavazat egyenliség
esetén a kérdést elvetettnefe kell tekintent.
Az elndkség Uléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben az elndkség altal hozott
hatarozatokat régziteni kell.
Az elnOkségi tlésre meg kell hivni az feliigyel6 bizottsag elnokét, vagy tagjat. Az
elnokség tléseit a napirendi pontok pontos megjelolését tartalmazo irdasos meghivoval
postai (vagy egyéb) kézbesités utjan kell 6sszehivni ugy, hogy az az ilést megel6z6en
min. 5 nappal kézbesitésre kertiljon.
Az elnbkségi uilés nyilvanos.

Az Egyesiilet tisztségvisel6i és feladataik

Az egyesiilet képvisel6i:

Elnok: Veliczky Jozsefné
1.sz. alelnok: Besenyi Vendel
2.sz. alelnok: Ko6vér Gyula

8.2 Az egyesiilet elnoke:

— képviseli az Egyestiletet
— Osszehivja és vezeti a kozgytlést és az elnGkség tléseit
— Iranyitja a tisztségvisel6k munkajat,
— intézkedik azokban az tgyekben, amelyek nem tartoznak a kozgyidlés, vagy az
elnokség kizarolagos hataskorébe
— a koltségvetés keretei kozott érvényes kotelezettségvallalas alapjan az utalvanyozasi
jog kort gyakorolja,
— a helyettesekkel egytitt, szerz6dések megkotésénél kotelezettséget vallalhat, felel6s:
* az egyesiilet jogszerl és alapszabalyszert mikodéséért, gazdalkodasaért,
* az ecgyesulet vagyonanak gondos, takarékos, hatékony felhasznalasaért,
kezeléséért, gyarapitasaért,
*  akozgyllés és az elndkség hatirozatainak betartasaért,
* a nyyjtott anyagi tamogatasok célnak megfelelé felhasznalasaért, kezeléséért,
gyarapitasaért,
* akozhasznusagi jelentés elkészitésért,
* aszervezet anyagi eszkézeinek eléirasok szerinti kezeléséért,
* mindazon feladatok ellatasaért, amelyekkel a kozgytlés, illetve az elnokség
megbizza,
* kapcsolatot tart a vezet6ség tagjaival és gondoskodik arrél, hogy intézkedései a
kozgytlés és a vezetSségi tilés hatarozataival 6sszhangban legyenek,
* vezeti a vezetdség Uléseit, javaslatot tesz a kozgydlést levezets elndk
személyére,
* gondoskodik a koézgydlés és az elnokségi 1lés jegyzokonyveinek
elkészittetésérol
* gondoskodik az Egyestilet iratkezelésének ellatasarol, végzi a levelezést
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* vezeti a tagnyilvantartast, az adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en,

* gondoskodik az el6irt nyilvantartasok vezetésérdl és a statisztikai -és minden
egyéb- adatszolgaltatas teljesitésérdl,

* a vezetbség felhatalmazasa alapjan megallapodasokat kothet az egyesiilet
nevében, gyakorolhatja az utalvanyozasi jogot,

— Jogosult:

* az Bgyesilet egyszemélyi képviseletére harmadik személlyel szemben, valamint
birésagok, hatésagok, mas szervek el6tt,

* az alapszabalyban nem kizarélag valamely vezet6 testilet hataskorébe utalt
dontések meghozatalara (ezen dontéseirél az elnckségnek beszamolni

tartozik),
* az Egyesiilet nevében alairni,
* az Egyesilet tgyeiben eljarva - tagok nevében - jogokat szerezni és

kotelezettségeket vallalni, gyakorolja az utalvanyozasi jogot.

8.3 Az egyesiilet alelndkei:

Az eln6k akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel felruhazva az 1. szamu helyettesiti az
elnokot, annak akadalyoztatasa esetén a 2. szamut.

8.4 Az Egyesiilet gazdasagi vezetdje.

— a torvény el6irasanak megfelel6en kettés konyvelést vezet
— felel6s a bizonylati fegyelemért,

— rabizott vagyon tekintetében teljes anyagi felel6ssége van, a felel6sségvallalasi nyilatkozat
alapjan,

— elkésziti az éves koltségvetés tervezetét és a vagyonmérleget,

— cllatja a hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

8.5 Pénztaros:
— Intézi az egyesiilet pénz lgyeit,
— az egyestlet vagyoni helyzetérdl az elnckot, az elnokséget és a kozgytlést tajékoztatja,
— gondoskodik a tagdij beszedésérdl, nyilvantartasarol
— apénztari szabalyzat alapjan kezeli a pénztart

8.6 A vezetd tisztségviseloi megbizatis megsziinése

—  Megsziinik a vegetd tis3tségquiseldi megbizatis
hatdrozott idejii meghizatds esetén a meghizas iditartamdnak lejartaval;
megsiintetd feltételbez kotitt megbizatds esetén a feltétel bekivetkezésévely
vissgabivdssal;
lemonddssal;
a vegetd tisztséguiseld haldldval vagy jogutid nélkiili megszinésével;
a wvexetd tisgtséguiseld cselekviképességének a tevékenysége elldtasaboz s3iikséges korben
tirténd korlatozdsdaval;
O  a vegeld tistséguiseldvel sgembeni kigdrd vagy osszeférhetetlenségi ok bekivetkeztével.
—  Jogi személy tagiai, tagsdag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitoi a vegetd tisztségviselt
barmifkor, indokolds nélkiil visszabivhatjik.

O 0 o0 o0 o0 O

— A wvegetd tisgtséguiseld megbizatasirdl a jogi s3emélybe cimzett, a jogi s3emély mdsik vegetd
tiszrséguiseldjéhez vagy dintéshozo szervéhes intézett nyilatkozattal barmikor lemondbat.

— Ha a jog személy miikodiképessége ezt megkivanja, a lemondds ag 1j vezetd tisgtségiseld
kijelolésével vagy megvdlasztasdval, ennek  hidnydban legkésdbb a  beelentéstdl  sgdmitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.
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9 Feliigyeld bizottsag

A kozgyilés 5 éves id6tartamra elnokbdl és két taghdl allo feliigyel6 bizottsagot valaszt.
A feligyel6 bizottsagba az elndkség tagja nem valaszthato.

9.1 Feliigyeld bizottsagi tagok Osszeférhetetlensége:

9.2

A feliigyeldbizottsdg tagia az a nagykori sgemély lebet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége elldtasahoz, sziikséges korben nem korldtoztark.

Nem lehet a feliigyeldbizottsig tagia, akivel s3emben a vegetd tistséguiseldkre vonatkozd
kizdrd ok dll fenn, tovibbd aki vagy akinek a hozzdtartoxdja a jogi s3emély vegetd
tisztséguiseldpe.

Newm lebet a feliigyeld szerv elnoke vagy tagia, az a s3emély, aki

O a legfdbb szerv elnoke vagy tagia (ide nem értve ag egyesiilet legfobb szervének azon
tagjait, akik tisztséget nem tiltenek be), illetve ezen s3emélyek kizeli hogzatartozdja.

O a kizhasgni szervexettel e megbizatisan kiviili mds tevékenység kifejtésére iranyulo
munkavisonyban vagy munkavégzésre iranynld egyéb joguiszonyban dll, ha jogszabdly
mdsképp nem rendelkezik,

O a kighaszni szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a bdrki dltal megkotés
nélkiil igénybe vebetd nem pénzbeli s3olgdltatasokat, és az egyesiilet dltal tagianak a
tagsagi jogvisgony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelden nydjtott cél
szerinti juttatast .

A kozhasznii szervezet megsinését kovetd hirom évig nem lebet mas kizhasini sgerveget
vegetd  tistséguiseldje ag a sgemély, aki kordbban olyan kihasini sgerveget vegetd
tiszséguiseldje volt - annafk megs3iinését megelizo két évben legaldabb egy évig -,

O amely jogutod nélkiil siint meg 1gy, hogy ag dllami add- és vambatisdagnal nyilvantartott
add- és vamtartogdsdt nem egyenlitette ki,

O amellyel szemben az dllami ado- és vimbatisag jelentds dsszegi adohidnyt tart fel,

O amellyel sgemben az dllami add- és vambatdsag iizletlezdrds intézkedést alkalmazott,
vagy iizgletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki,

O amelynek addszamat ag dllami add- és vimbatisag ag adozds rendjérdl s30l6 torvény
szerint felfiiggesztette vagy torilte.

A vezetd tisgtségiseld, illetve az ennek jelilt személy koteles valamennyi érintett kozhasznii
sgervegelet eldetesen tdjékotatni arrdl, hogy ilyen tisgtséget egyidejiileg mds kihasni
szervezetnél is betilt.

Hataskore:

A felugyel6 bizottsag koteles ellendrizni az egyesilet mikodését és  gazdalkodasat.
Ennek soran a vezetd tisztségvisel6ktol jelentést, a szervezet munkavallal6itol pedig
tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba az Egyestlet kényveibe és irataiba
betekinthet és azokat megvizsgalhatja.

A feltigyel6 bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek az egyesiilet elnckségi
tlésein.

A feliigyel6 bizottsag koteles az elnokséget tajékoztatni és a kozgyillés Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

Az egyestlet mikoédése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesilet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitdsa az intézkedésre jogosult vezeté szerv (
kozgytlés) dontését teszi sziikségessé;

A vezet6 tisztségviselSk felel6sségét megalapozé tény mertlt fel.

Az intézkedésre jogosult vezeté szervet ( kozgyilést) a feliigyel6 bizottsag
inditvanyara — annak megtételétSl szamitott harminc napon belil — 6ssze kell hivni. E
hatarid6é eredménytelen eltelte esetén a kozgytlés Gsszehivasara a felugyel6 bizottsag
is jogosult.
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Ha a kozgyllés a torvényes miakodés helyreallitisa érdekében — szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyel6 bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

9.3 Miikédési rendje:

A feltugyel6 bizottsag mikodési szabalyait maga allapitja meg.

Tevékenységérdl beszamol a kozgytlésnek. Az Egyesiilet mkodési-szakmai-gazdasagi
beszamoldjat el6zetesen véleményezi, s errdl tajékoztatja a kozgyilést.

Hatarozatait egyszerl szotObbséggel nyilt szavazassal hozza.

Evente legalibb egyszer tilésezik és tléseirdl az elndk jegyzékonyvet vezet, melyet a
tagok alafrnak.

Az Osszeférhetetlenségi szabalyok tekintetében a koézhaszni szervezetekrdl szolod
torvény rendelkezései az iranyadoak.

10 A testiileti iiléseken vezetett jegyz6konyvek tartalmi szabalyai

11

A testileti tlések (kozgyulés, elnokség, feliigyel6 bizottsag) jegyzékonyveknek tartalmazni
kell kiilonos tekintettel:

a megjelent szavazoképes tagok szamat (az elnokség és a felugyel6 bizottsag esetében név
szerint)

a hatarozatképességet,

a véglegesitett napirendet,

a hozott hatarozatok sz6 szerinti kozlését, beleértve hatalyukat is a véglegesitett hatarozat
sz6 szerinti kihirdetésének rogzitését

a kozgytlési dontéseket timogatok, ellenzék és tartdézkodok szamat (az elndkség és az
teliigyel6 bizottsag esetében név szerint).

A jegyz6konyveket hitelesitik:

a kozgytlési jegyz6konyvet a jegyzOkonyv-vezets és a kozgytlés altal megvalasztott
hitelesité tag,

az elnokségi jegyz6konyvet a jegyzokonyv-vezetd és az elnok,

a feltigyel6 biztossagi jegyzékonyvet a jegyzOkonyv-vezets és a bizottsag elnoke

Az Egyesiilet vagyona

Az Egyestlet bevételi forrasai:

* Tagdijak,

* az Egyesilet kozhasznu tevékenységének kozvetlenil kapcsolédo bevételek,
* az Egyesilet cél szerinti tevékenységének kozvetlen kapcsolédd bevételek,

* adomanyok, tamogatasok,

* avallalkozasi j6vedelem,

*  egyéb befizetések.

Az Egyestlet vagyona oszthatatlan. Az egyestleti tagsag barmilyen médon torténd
megsziinése esetén a tagot az Egyesiilet vagyonabdl semmilyen térités nem illeti meg.
A vagyont pénz- és egyéb eszkozok, ingd és ingatlan vagyontargyak képezhetik.

Az Egyestlet kils6é tagtol csak meghatarozott célra fogad el timogatast, s egyben
garanciat vallal arra, hogy a tamogatast a szponzorral kézosen meghatarozott célra
fogja forditani.

Az Egyestlet nevében kotelezettségvallalasra az elndk, a helyettessel egyiittesen
jogosult.

Az Bgyestilet pénzeszkozeit erre a célra nyitott bankszamlan kezeli. A hazipénztarban
50 000 Ft-ig terjed6 pénzosszeg tarthato.
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— A szamlarél pénz felvétele, utalvanyozasa ¢és atutalasa az elndk vagy az
elnékhelyettesek és a gazdasagi vezetd illetve pénztaros egytttes alairasaval torténhet.
A pénzkezelés részletes szabalyait a pénztari szabalyzat tartalmazza.

— Az Egyestlet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tul-
az Egyesilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

— A koOzgyllés a tisztségvisel6k és az adminisztrativ feladatokat végzok részére
tiszteletdijat allapithat meg.

— Az Egyesiilet az adomanyozonak befizetéseirél évente egyszer igazolast ad ki ugy,
hogy az adobevallasdhoz az felhasznalhato legyen.

12 Az Egyesiilet gazdalkodasa
— Az egyestlet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

— Az Egyesiilet célja megvaldsitasa érdekében nonprofit, kiegészité jelleggel gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet végezhet. a torvény és az alapszabaly keretein beldl.

— Az egyesilet a tagok altal befizetett tagdijakbol, a tagok onként vallalt egyéb
juttatasaibol, illetéleg kils6 tamogatok altal, meghatarozott célokra juttatott
Osszegekkel, a tevékenységbdl szarmazé bevételei, tovabba allami szervek, jogi és
maganszemélyek tamogatasaval gazdalkodik.

— Az BEgyesilet a kils6 tamogatok befizetéseit a kozosen meghatirozott célok
tamogatasara hasznalja fel.

— Az Bgyestlet éves koltségvetés szerint gazdalkodik. A cél szerinti és a vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazo bevételeit és raforditasait elkilonitetten tartja nyilvan.

— Az Egyesilet tisztségvisel6i sziikség szerint, de évente legalabb egyszer kotelesek
beszamolni az Egyestlet gazdalkodasardl a testilet el6tt, valamint a céltimogatasok
felhasznalasardl a tamogatast nyudjto szervek felé.

— Az Egyesiilet vezetdi tevékenységtiket ellenszolgaltatas nélkil végzik.

— Az Egyesiilet céljanak megvaldsitasa érdekében

* tamogatokat keres,

* az elfogadott tamogatast a lehet6 leghatékonyabban és legrovidebb idén belil az
elérni kivant cél timogatasara, elésegitésére forditja.

* az esteleges maradvany Osszegeket Gjabb kulturalis, irodalmi célok tamogatasara
forditja,

* rendezvényeket tart, amelyek bevételeit a rendezvény céljaban meghatarozott
korben hasznalja fel,

* vallalkozasi tevékenységet folytat, amelyet csak kozhaszni céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. E célbdl szervezetet hozhat létre.

— Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt ezen
okiratban meghatarozott kozhasznua tevékenységre koteles forditani. Minden vagyon
¢és jovedelem az Egyesiilet alapcéljait szolgalja a nonprofit mikoédés alapelvei szerint.

— Az Egyestlet pénzigyi és anyagi tevékenységéért, kotelezettség-vallalasaiért vagyona
mértékéig felel.

— Az egyesilet egyestlési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvényben meghatarozott
beszamoldjat az elndk késziti el, s azt a kdzgyilés fogadja el

— Az Egyestlet az éves beszamol6 jévahagyasaval egyidejileg a kozgytlés elé terjeszti
elfogadasra a kzhasznuisagi jelentést, amelynek részet:

e 2 szamviteli beszamolo,
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* a koltségvetési tamogatas felhasznalasa,

* avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

* acél szerinti juttatasok kimutatasa,

* a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett allami pénzalapbodl, a helyi
onkormanyzattéi, a kisebbségi telepilési Onkormanyzattdl, a telepiilési
onkormanyzatok tarsulasatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattéi és mindezek
szerveitSl kapott tamogatis mértéke

* avezetd tisztségviselSknek nyujtott juttatasok értéke, Gsszege,

* akozhasznu tevékenységrdl szolo tartalmi Gsszefoglalé.

— Az Egyesilet, mint kézhasznu szervezet a kozhasznusagi jelentését a targyévet kovetd
évben, legkés6bb junius 30-ig internetes honlapjan kézzéteszi.

13 Az Egyesiilet megsziinése

— Az Egyestlet megszinik, ha:

O feloszldsdt a kizgyilés hatirozatdban kimondja,

o mas egyestlettel torténd egyesiilését a kozgyilés kimondja,

o birésag a jogszabalyokban meghatarozott feltételek esetén feloszlatja,

o birésag megallapitja megszinését.

— Az egyesiilet jogntod nélkiil megsiinik, ha
O ag egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az, egyesiilet céljanak megvaldsitdsa lebetetlenné valt, és 1l

célt nem hatdroztak meg

O  ag egyesiilet tagjainak sgdma hat honapon keres3tiil nem éri el a 1 fot.

— Amennyiben az Egyesilet jogutdd nélkil sznik meg, vagyonat a hitelez6k kielégitése
utan egyenlé aranyban a hasonlé céld Jaszboldoghazan székhellyel rendelkezé
egyesiiletek céljaira kell forditani amelyet az alapszabalyukban megjel6lt célokra
hasznalhatnak fel.

— A vezetd tisztségviseldk feleldssége jogutid nélkiili megsiinés esetén:

o Az egyesiilet jogutid nélkiili megsinése utin a vegetd tisytséguiselokkel sgemben e
mindségiikben ag egyesiiletnek okozott kdrok miatti kdrféritési igényt - a _jogerds birdsagi
1irléstd] szdamitott egy éven beliil - ag egyesiilet torlésének iddpontiaban tagsagi jogviszonyban
allo tag vagy az, érvényesitheti, akineke a résgére a megsinéskor fennmaradd egyesiileti vagyont
at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, dt kellett volna adni.

o Ha ag egyesiilet jogutéd nélkiil megszinik, a hitelexik kielégitetlen kivetelésiik erejéig
kdrtéritési igényt érvényesithetnek azg egyesiilet vegetd tisztséguiseldivel sgemben a sgerzddésen
kiviil okozott kdrokért vald feleldsség szabalyai szerint, ha a vegetd tisgtséqviseld azg egyesiilet
[fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta ntin a hitele3di érdekeket nem vette figyelentbe
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14 Zar6 rendelkezések

14.1 Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrdl szolé 2013.
évi V. torvény és az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéset iranyadok,
annak keretei kozott a kozgytlés barmely kérdésben hatarozatot hozhat.

14.2  Budapest Kornyéki Tirvényszék az, egyesiiletet a TEA767 szamon jegyzett kighasni szervezetként
2006.12.08.-an nyilvantartasba vette.

14.3  Jelen alapszabalyt — az egyestilet az alapité kozgytlésén elfogadott alapszabaly
kiegészitésével és modositasaval — az egyestilet 2014.mzdjus 31.-i kozgyllése fogadta el.

Jaszboldoghaza, 2014.majus 31. BOLDOGBT Egyestilet kozgytlése
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